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1. QUEM SOMOS

0 QUE E A ASMAMJ?

AAssociacdodeMulheres AgroextrativistasdoMédioJurud(ASMAMJ)éumaorganizagao
de base comunitaria, nascida em 2004 com o objetivo principal de fomentar acées
que promovam a qualidade de vida das mulheres das unidades de conservacao, terra
indigena e outras areas do Territério Médio Jurug, localizado no estado do Amazonas.
A luta da ASMAM] é pelo empoderamento, autonomia e visibilidade das mulheres.

E OiMSTITUTO JURUA?

O Instituto Jurua (1J) € uma associagdo composta por conservacionistas, pesquisadores
e liderancas locais, que atua em estreita parceria com moradores e organizagoes
comunitarias da regidao do Médio Jurua. Propomos solucgdes criativas, baseadas em
fortes subsidios cientificos, colaboracdao e protagonismo local, que assegurem um
futuro socialmente justo e ambientalmente saudavel para a Amazoénia.

E O PROJETO CL'ISMETI’CDS“
SUSTENTARVEIS DR AMAZONIR?

O Projeto Cosméticos Sustentaveis da Amazdnia tem objetivo de fortalecer
organizacdes de base comunitaria no uso sustentavel da sociobiodiversidade. E uma
parceria entre a Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
e as empresas Symrise e Natura, no ambito do programa develoPPP do Ministério da
Cooperacdo da Alemanha (BMZ). Este oferece as empresas apoio técnico e financeiro
para projetos de interesse comercial e beneficios para a populacao local.




Foto: Bernardo Oliveira (acervo 13).



2. i#TRODUCAD

Alcancar a equidade de género e
empoderar as mulheres e meninas,
sobretudo em paises periféricos e
de altas desigualdades sociais, € um
tema imperativo e representa um dos
17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da
ONU - um plano global para alcancarmos
em 2030 um mundo melhor para
todas as pessoas. De forma similar, a
capacitacdo de jovens para que consigam
uma absorcao digna no trabalho também
vem sendo abordada como um tema
crucial para o desenvolvimento local em
diversos territdrios.

Nesse sentido, nos paises sul-americanos,
e especialmente na Amazdnia rural,
o empreendedorismo das mulheres
e jovens nas cadeias de valor da
sociobiodiversidade é um importante
mecanismo para incidéncias de politicas
e obtencdo de resultados positivos.

Assim, desde 2019, no contexto da
Assembleia Geral da ASMAM] e da
elaboracado de seu Planejamento
Estratégico, esforcos foram mobilizados -
paraaconcepcaododiagnéstico,divulgado
parcialmente nesta cartilha. Ao perceber

as restricbes a participacao da mulher

em certas etapas das cadeias produtivas®
do Médio Jurua e a invisibilizacao delas
nestes trabalhos, bem como nos trabalhos
domésticos, surgiu a necessidade de se
realizar um estudo profundo sobre esse
cenario, levando em conta a vida familiar
e comunitaria na regidao. Ao encomendar
a consultoria para a pesquisa, a ASMAM]
também considerou diagnosticar um tema
latente no territério, que é a Juventude.
Cerca de 90% das mulheres associadas
sao maes de jovens, e, além do mais, ha
uma percepcao geral de que essas pautas
estao conectadas, podendo caminhar lado
a lado com as questdes de género.

Deste modo, o Instituto Jurua foi
convidado pela ASMAM] em uma forte
cooperacdo para dar inicio aos trabalhos,
0 que so6 se tornou viavel gracas ao apoio
e financiamento do Projeto Cosméticos
Sustentdveis da Amazénia. Esta cartilha,
no entanto, nao intenciona apresentar
os resultados completos do diagnostico,
o qual pode ser encontrado no relatorio
técnico, e tem enfoque nas possibilidades
de melhoria da posicao da mulher nas

cadeias produtivas do Médio Jurua.

! Cadeias produtivas sdo um conjunto de fases operacionais consecutivas na qual uma matéria-prima é transformada
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em um produto final.


https://institutojurua.org.br/wp-content/uploads/2022/12/Relatorio_Genero-Juv.-nas-Cadeias-de-Valor-Produto-2_final.pdf
https://institutojurua.org.br/wp-content/uploads/2022/12/Relatorio_Genero-Juv.-nas-Cadeias-de-Valor-Produto-2_final.pdf

COMO FOI REALIZADA
A PESQUISA?

A coleta de dados iniciou-se com as
atividades de campo entre Maio e Junho
de 2022. Depois, entre Julho e Agosto, os
dados foram sistematizados e analisados,
passando por revisoes e validagées com
0s parceiros entre Setembro e Outubro
do ano corrente. No campo foram
visitadas 22 comunidades da RDS Uacari,
RESEX Médio Jurud e Area do Acordo

de Pesca do baixo Carauari (ver mapa),

onde ocorreram as 310 entrevistas
semiestruturadas para homens e
(acima da  maioridade,
incluindo jovens adultos). Além disso,
também 133 jovens
(entre 12 e 18 anos), cujo resultados sao
apresentados no relatorio. Paralelamente
as entrevistas individuais, também foram
realizadas seis oficinas de grupo focal
denominadas “"Mapeamento das Cadeias
de Valor Sensiveis ao Género™, abordando

mulheres

entrevistamos

as principais cadeias produtivas da regido
e as pautas de género.

Area de trabalho

Mapa das comunidades visitadas. Os destaques com asterisco na legenda correspondem as comunidades em que
foram realizadas oficinas participativas. A area da RESEX Médio Jurua corresponde a delimitacdo azul clara e a
da RDS Uacari, azul escura. O mapa a esquerda mostra a América do Sul com destaque ao municipio de Carauari,

também com sua sede indicada (letra E).

2 Aferramenta “Mapeamento de cadeias de valor sensiveis ao género” é apresentada no conjunto de material didatico
do “"Programa de capacitacdo em gestdo para técnicos de ATER - Programa CapGestao”, implementado através
do projeto Mercados Verdes e Consumo Sustentavel. O Projeto é promovido pelo Governo Federal da Alemanha,
por meio da Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, com o apoio do consércio ECO
Consult Sepp & Busacker Oartnerschaft e IPAM Amazénia, em colaboracdo técnica com o Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA) do Brasil. (Disponivel em: <https://www.programacap.org.br/material/caixa-de-
ferramentas-de-genero-em-cadeias-de-valor-2019/>, acesso em Agosto de 2022).

@



QUAL E O RECORTE
TEMATICO?

O enfoque principal do diagnéstico trata
das condi¢oes das mulheres e jovens nas
cadeias produtivas mais importantes

da regido, que sdo: pirarucu de manejo,
seringa (cadeia da borracha), mandioca

0 QUE ENCONTRAREI
NVESTR CARTILHA?

O principal objetivo aqui é apresentar
alguns dados relevantes do diagnoéstico,
que possamsubsidiar possiveismelhorias
a condicao das mulheres nas cadeias da

Foto: Sayori Minato (acervo 1J).

cadeia da farinha escado, acai

murumuru e andiroba. Além dos trabalhos

produtivos dedicados as cadeias da
sociobiodiversidade do Médio Jurug, o
diagnostico também traz uma abordagem
sobre os trabalhos reprodutivos, nao
remunerados, voltados para o lar e a
familia, que sao papéis historicamente
atribuidos as mulheres e meninas.

sociobiodiversidade do Médio Juruj,
sob o aspecto da equidade de género.
Servimo-nos também deste material para
divulgar alguns conceitos chaves que
fundamentam a base tedrica da pesquisa
e que podem despertar importantes
reflexdes para maior amadurecimento
sobre a tematica.

LEIR O RELHTﬂRiﬂ COMPLETO
DO DIAGAOSTICO

“Género e Juventude nas Cadeias de Valor do Médio Jurua”

acessando esse link ou o QR Code ao lado
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https://institutojurua.org.br/wp-content/uploads/2022/12/Relatorio_Genero-Juv.-nas-Cadeias-de-Valor-Produto-2_final.pdf

Foto: Carolina Freitas (acervo 1J).



3.CONCEITOS
ABORDADOS

Antes de
resultados

apresentar o0s
relacionados as
produtivas do Médio
encaminhamentos
da condicdo das

principais
cadeias
Jurud e os
para a melhoria

mulheres nessas

ENTEVDE-SE POR
GENERD:

Um conceito que vem de uma construcao
social, que muda com o tempo, o local
e 0 contexto, para atribuir as mulheres,
aos homens, meninos e meninas seus
papéis sociais, seus comportamentos,
seus modos de ser, agir e pensar. Assim,
diferentemente do sexo, que significa
o biolégico, o género representa todo
0 acumulo de processos socioculturais
que sao transferidos em um dado tempo
e espaco aos homens e as mulheres.
Os papéis estereotipados de género
reproduzem crencas em padroes, tais
como: "meninos vestem azul e meninas
vestem rosa; homens nao podem chorar;
mulheres devem cuidar de casa; homens
sao provedores do lar; homens sao fortes
e as mulheres frageis”. Tudo isso é uma

atividades econ6micas, queremos expor
0 que pensamos sobre os conceitos de
Género, Cadeias de Valor e os paralelos
entre Trabalho Produtivo e Trabalho
Reprodutivo.

construcao social, mas sera que sempre
foi assim ao longo da histéria humana? E
se invertéssemos os papéis? O que isso
representaria para o desenvolvimento
pessoal e coletivo?

Segundo a Organizacdo das Nacbes
Unidas (ONU), o conceito de ‘Género’
reporta-se a:

“papéis, comportamentos, atividades e
atributos que uma dada sociedade em
um dado momento considera apropria-
do para homens e mulheres [e as re-
lacdes entre meninas e meninos.Estes
atributos, oportunidades e relagbes sao
socialmente construidas e sdo aprendi-
das por meio de processos de sociali-
zacdo (...)." (Organizacdo das Nacdes
Unidas no Brasil, 2016)

Deste modo, afirmamos de antemao que
género nao é sindbnimo de mulher, mas
para alcancarmos a equidade de género,
ha que se debrucar em um trabalho sério

e comprometido, de curto, médio e longo
prazo, que valorize a mulher em todas

O



as instancias da vida social, assim como
afirma a ASMAMJ] em seu Planejamento
Estratégico do biénio 2022-2024: “Mais
voz e mais vez para as mulheres”.?

Para que a abordagem de género seja
plenamente contemplada, é importante

CADEIRS DE VALDR &
CADEIRS PRODUTIVAS

As cadeias de valor sdo cadeias produtivas
que podem ser compreendidas pelo modo
como os elos ou as etapas de trabalho,
desde a origem ao consumidor final, estao
articulados, coordenados e dialogam entre
si, em seus distintos niveis de gest3o.

Diferentemente das cadeias produtivas
comuns, as cadeias de valor envolvem
um agenciamento qualificado de pessoas

trazer um olhar interseccional, que
envolva questdes geracionais, etarias,
étnicas, raciais, econdmicas, territoriais e

outras relevantes a andlise sociocultural.

e organizacles dispostas a colaborarem
mutuamente em beneficio da cadeia.
Segundo Luciana Rocha,
técnica da GIZ Brasil e especialista em
cadeias de valor, “a base filoséfica do
trabalho é a competitividade da cadeia e
ndo a competitividade de cada empresa

assessora

ou organiza¢do que estd envolvida com
ela.” Luciana, em entrevista ao 1], ainda
complementa que: "A estrutura da cadeia é
formada por atores interdependentes, que
se preocupam com o resultado da cadeia
como um todo”, havendo, assim, um alto
fluxo de informacoes entre esses atores.

Diferencas entre uma cadeia produtiva e uma cadeia de valor

CADEIR PRODUTIVA CADEIR DE VALOR

Custo; Preco
Produto basico
Oferta
Independéncia
Fluxo curto

Competitividade da empresa

Valor; Qualidade
Produto direcionado
Demanda
Interdependéncia
Fluxo extensivo

Competitividade da cadeia

Fonte: adaptada do material didatico da GIZ Brasil (https://www.giz.de/en/html/index.html).

3 Documento interno da ASMAMJ, em forma de planilha, utilizado para o planejamento do biénio 2022 a 2024 da
associacdo. Solicitar acesso via e-mail: <asmamj.mulheres@gmail.com>.

o



Percebe-se, entao, que em uma cadeia
produtiva, os niveis de participacao sao
mais basicos, menos complexos e valora-
dos, enquanto que nas cadeias de valor, 0
arranjo de atores envolvidos compactua
com acordos variados para que se possa
extrair uma visao estratégica comum a
todos. A troca de informacao é extensiva,
uma vez que ha alta interdependéncia
entre os atores. Além disso, os atores fre-
quentemente passam por treinamentos
e capacitagoes para que se possa obter
um produto cada vez mais direcionado
ao que os consumidores e os produtores
desejam.

Neste contexto, temos diferentes niveis
de gestao e engajamento:

% Em um primeiro nivel, dispde-se o
segmento de operadores da cadeia,
tais como: individuo, familia, comu-
nidade, associacao, cooperativa e

empresa.
e No segundo nivel, configuram-
‘ se o0s prestadores de servicos,

dispostos entre o0s servicos de
apoio (ATER, ONGs/OSCs, bancos,
organizacdes de fundos provedores,
sindicatos, sistema S, universidades,
institutos de pesquisa, etc.) e os
servicos (logistica,
transportadora, certificadora,
o consultoria, marketing, etc.).

operacionais

E em um terceiro nivel, observam-
se as instituicdes reguladoras, tais
como o ICMBio, IDAM, SEMA-AM,
SIM e outras.

% Em uma cadeia de valor cujo
enfoque de género é tomado como
principio, também se faz necessario
articular arranjos institucionais com
servicosdeapoioque possamaliviar
o trabalho doméstico e de cuidados
familiares, das
mulheres, que sao, historicamente,

especialmente

as responsaveis por desempenhar
esses papéis. Esses servicos podem
ser de 6rgaos publicos ou privados,
tais como: escolas, creches, servicos
recreativos das criancas, apoio d
maternagem, alimentacdo, terapia,
entre

assisténcia  psicossocial,

outros.

O mesmo se recomenda para
jovens, através da articulacao de
um arranjo institucional capaz de
educacao,

autonomia a esses grupos.

promover suporte e

Tendo em vista que as cadeias produtivas
da sociobiodiversidade do Médio Jurua
podem ser beneficiadas com aimplemen-
tacdo do conceito de Cadeias de Valor, tal
como vem ocorrendo com o pirarucu de
manejo, sugere-se sua incorporag¢ao, com
especial enfoque de género e juventude
no mercado de trabalho.

o



TRABALHO PRODUTI-
V0O E TRABALKHO
REPRODUTIVO

Considerando o aporte tedrico da

Economia Feminista, conforme Silvia

Federici

(2009)%, que traz paralelos

entre o Trabalho Produtivo, remunerado,
voltado para o mercado; e o Trabalho
Reprodutivo, ndo remunerado, voltadoa
para as atividades do lar e da familia
(relativo a gestacdo, amamentacao,
cuidados comfilhos, preparodealimentos
e cuidados com a casa), reforcamos
a necessidade de reconhecimento,
valorizacao e recompensa a esse ultimo.

Foto: Sayori Minato (acervo 13).

IGUALDADE
DE GENERO

Foto: Carolina Freitas (acervo 13).

“FEDERICI, Silvia. A reproducao da forca de trabalho mundial e a revolucdo feminista inacabada, 2009. Em: Federici,
Silvia. O ponto zero da revolucdo. Coletivo Sycorax e Editora Elefante, 2019, p. 194 a 232. Disponivel em:, acesso
em Out 2022.
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Foto: Bernardo Oliveira (acervo 13).




4.GEVERD, TRABALHO
E AS CADEIRS
PRODUTIVAS

LEGENDR

Divisao por género

B Homen B Vther

PERFIL SOCIAL

Adultas(os) entrevistadas(os)

CATEGORIA

Raca de acordo com a

classificac3o do IBGE Escolaridade

N° de entrevistados

@ 5 &

o o o o
% de entrevistados




PARTICiPARCAD SOCIAL

Em termos de participacao social e
representatividade, observa-se que 96%
das(os) entrevistadas(os) concordam
ser positivo ter mais mulheres em
posicoes de lideranca na comunidade.
No entanto, apenas 29% das mulheres
compoem algum grau de lideranca. Das
que n3ao possuem essa posicao, ao serem
questionadas se sentiriam vontade de
ocupar esses espacos, 10% disseram que
sim. Dessas, a maioria (53%) mencionou
que falta apoio da comunidade para elas
terem uma posicao de lideranca.

Para embasar essa discussao obtivemos
os dados historicos de trés importantes
organizacbes de base do territério:
ASPROC, AMARU e CODAEM].

Os dados pela ASPROC
demonstram que 753 homens sao
associados (87%),
113 mulheres (13%) associaram-se. Na
CODAEM] a filiacago é de 297 homens
(71%) e 120 mulheres (29%). J& na
AMARU ocorre o inverso, apesar da

fornecidos

enquanto apenas

pequena diferenca, 342 sao mulheres
e 327 homens, as mulheres sao maioria
entre os associados da AMARU, com
51,12%.
maioria das(os) associadas(os) da AMARU
desde 2015 até o
mandato de 2023, os homens sdo os que

Entretanto, mesmo com a

sendo mulheres,

ocupam grande destaque na composicao
da diretoria. E importante mencionar
que atualmente as organizacoes de base
locais devem ter no minimo 30% da sua
diretoria formada por mulheres.

Em relacao a participacao em espacos de
tomada de decisdo, os dados coletados
nas entrevistas de pesquisa demonstram
que cerca de 9% dos homens e 24% das
mulheres ndo participam de reunides
de associacoes. Na Figura 13, podemos
observar a discrepancia de participacao
por género no publico das daltimas
Assembleias Gerais da ASPROC, por meio
dos dados fornecidos pela associacao.
Esse evento é o principal espaco de
tomada de decisées do Médio Jurug,
uma vez que sao debatidas as atividades
e projetos desenvolvidos dentro do
territério, assim como as decisdes
referentes a organizacdo de base mais
antiga e representativa da regido. A baixa
participacao feminina nesses espacos
reforca a invisibilizacdo das mulheres

nos espacos de tomada de decisao.
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Marcelo Cwerner (NESsT Amazonia).

Participacao em assembléias da ASPROC
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Figura 13: Quantidade de mulheres (lilas) e homens (verde) que participaram da Assembleia Geral da
ASPROC nos altimos 6 anos. Dados obtidos por meio das listas de presenca dos eventos.

Perguntamos quem é o principal res-
ponsavel pelo cuidado com as criangas
durante reunides comunitarias ou de
associacoes. Observou-se que 70% das
entrevistadas(os) apontaram uma mu-
lher ou menina (mae, avo, irma mais ve-
lha ou outra parente mulher da crianca)
como responsavel por esses cuidados,
sendo que mais de 50% disseram ser a

mae a principal cuidadora. Homens (pais
e av0s das criancas) apareceram em 27%
das respostas como responsaveis pelas
criangas durante as reunides. Tal dado
ressalta a visao de que mulheres sdo as
responsaveis pelo cuidado das criancas.
No caso da indisponibilidade da mae, na
maioria das vezes, outras mulheres da fa-
milia assumem o cuidado no lugar do pai.
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PERFIL REPRODUTIVO

Foto: Ronnayana Silva (acervos 1J e ASMAMJ).

Idade com que teve o primeiro filho(a)

A. Mulheres B. Homens
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Idade Idade

MULHERES HOMENS
Nenhum entrevistado teve filhos antes dos 15
anos.
12% tiveram filhos antes dos 18 anos (9% com
18 anos)
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usa DO TeEmpPO

Poccentagem do tempo gasto poc homens e mulheces nas difecentes
atividades

TEMPO

GEWERD

Encontramos que mulheres e homens
dedicam um tempo similar para algumas

atividades nos territérios (compras;
exercicio da cidadania; e estudos),
havendo diferencas mais notaveis

nos tempos dedicados ao trabalho
produtivo remunerado (de mercado),
em que homens dedicam mais tempo;
aos trabalhos domésticos e de cuidados
familiares (trabalho reprodutivo), em
que as mulheres dedicam mais tempo; e
as atividades pessoais, em que homens
desfrutam mais tempo livre que as
mulheres (ver diagrama de fluxos).

CiDRDAVIR

0% “10%

0% “8%
CUIDRDOS

18% “13%

26% 9%

|_EsTuol B -

30% “35%
PRODUTIVO

13% “21%

ATiVIDADES

Sabendo que o trabalho de reproducao
da vida (de cuidados do lar e da familia) é
gratuito e historicamente desvalorizado,
enquanto que o trabalho dito produtivo
(de mercado) é monetizado, tal realidade
desperta para a figura estereotipada do
homem provedor e da mulher restrita
ao ambiente doméstico, em posicao de
inferioridade financeira e autonomia
légica da

reduzida, dentro de uma

economia patriarcal.

Enfatizamos a importancia de trazer para
as estatisticas o trabalho reprodutivo,

(22



como mecanismo para situar as mulheres
de forma produtiva, pois sem essas
atividades (alimentar, limpar, organizar,
cuidar, etc.), ndo ha trabalho produtivo
que se sustente no mercado.

Foi ainda apurado que o fato da mulher
dedicar 18% do seu tempo para cuidar
dos filhos e dependentes familiares
demonstra parecer ser um motivo
de impedimento para seu
e desenvolvimento no mercado de
trabalho, visto que 45% das mulheres
e apenas 5% dos homens com filhos
disseram ter parado de realizar alguma
atividade remunerada ou produtiva ap6s
terem tido filhos.

ingresso

Foto: Bernardo Oliveira (acervo 13).

Essa distribuicao desigual de trabalho
doméstico e de cuidados (trabalhos nao
pagos) entre homens e mulheres é um
padrdo que se repete globalmente e que
se reflete nao s6 na vida profissional das
mulheres, como também fragiliza a saude
mental dessas que carregam cargas mais
pesadas que oshomensnoquedizrespeito
a essas atividades. Como consequéncia,
essa sobrecarga afeta todos os aspectos
da vida pessoal, familiar, comunitaria e
profissional das mulheres.

Analisaremos, realidade do

trabalho de mercado, que gradualmente

pois, a

vem cedendo espaco a maior participacao
feminina, seja nos meios formais ou
informais.
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CADEIRS PRODUTIVAS

As principais cadeias do meio rural
no Médio Jurud estao ligadas a
SociobioeconomianaAmazéniae praticas
de conservacao de base comunitaria, ora
com manejo produtivo mais adequado,

ora sem protocolos técnicos especificos.
Na regidao, ha um destaque ambiental e
socioecondmico para sete principais
cadeias: pirarucu de manejo, seringa
(cadeia da borracha), mandioca
(cadeia da farinha), pescado, acai,
murumuru e andiroba.

Pacticipacao em cadeias pcodutivas

1.00

0.75

0.50

0.25

Porcentagem de entrevistados

0.00

Andiroba Murumuru

Acai

A partir do grafico de participacao em
pelo menos uma (01) etapa das cadeias
produtivas, podemos perceber que as
mulheres estao mais na cadeia da farinha,
seguida do pescado (em igual proporcao
aos homens), do acai, das oleaginosas
(andiroba e murumuru, nessa ordem),
pirarucu e seringa.

Assim, temos que:

e 091% das mulheres entrevistadas
participam em pelo menos 1 etapa da
cadeia da farinha, em contraste com

95% dos homens.

* 83% das mulheres entrevistadas
participam em pelo menos 1 etapa da

Pesca Pirarucu Roca Seringa
cadeia do pescado, em contraste com

83% dos homens.

+ 80%
participam em pelo menos 1 etapa

das mulheres entrevistadas

da cadeia do acai, em contraste com
77% dos homens.

e 70% das mulheres entrevistadas
participam em pelo menos 1 etapa da
cadeia da andiroba, em contraste com

66% dos homens.

* 53% das mulheres entrevistadas
participam em pelo menos 1 etapa
da cadeia do murumuru, em contraste

com 45% dos homens.

e 40% das mulheres entrevistadas
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Foto: autoria desconhecida (acervos 1] e AANE).

participam em pelo menos 1 etapa da
cadeia do pirarucu, em contraste com
35% dos homens.

* - 25% das mulheres entrevistadas
participam em pelo menos 1 etapa da
cadeia da borracha, em contraste com
20% dos homens.

Diante do exposto percebe-se que: se
a participacdo na cadeia produtiva for
considerada como pelo menos uma (1)
etapa trabalhada, observamos que a

proporcao de mulheres é maior do que a
de homens, em todas as cadeias, exceto
a da farinha (menor proporc¢ao) e a do
pescado (igual propor¢ao), que sdo as duas
atividades econdmicas em que as familias
ribeirinhas mais participam na regiao.

Vamos olhar, agora, mais profunda-
mente, para a participacao de mulheres
e homens em cada etapa das cadeias
produtivas:



CADEIR DO ACAI (Euterpe spp)

A. Homens B. Mulheres
Limpeza area 32% 77% 23%
Id matrizes 18% 92% 8%
Plantio 16% 87% 13%
Coleta 77% 63% 37%
Debulhagem e molho 70% | 31% 69%
Retirada polpa 65% 58% 42%
Armazenamento 32% 44% 32%
Transporte 10% 97% 10%
100 50 0o 50 100 100 50 1] 50 100
Porcentagem Porcentagem
[ Nao participa [N Participa [ N3o participa I Participa

C. Quanto e quem recebe em dinheiro
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Quem recebe

Valores em reais (R$) recebidos pela safra do acai. Cada ponto representa um(a) entrevistado. A linha
no interior da caixa representa a mediana, que é o ponto central da distribuicao dos valores.



Foto: Hugo Costa (acervo 11).

Na Cadeia do Acai, homem e familia disso (somente 4 mulheres recebem
recebem similarmente, na faixa central algum valor, variando de R$50a R$1000).
de R$300. A mulher recebe bem abaixo

Cadeia do Acai na perspectiva da comunidade Bacaba

Mapeamento gerado pela oficina

MRPERMEVTO EQUIPRMEVTOS “Rggf# R BENEFICIAMENTD
ix . Bater Peso/ embalagem
Izil;r:;:/ Ijr:g;aezaa Materiais |Ferramentas| Coleta | Debulhagem | Xoxo I;:z;:: manualmente
ou na maquina Vinho | Carogo

232595 35 85 23 9038 25 2:8;

RASPROC
S CRIUMDRDE [z ]

PELR RSMAMJ SECRETARIA DE PRODUCAD
+ ~vavaos

PRODUTOS
+

Na legenda em cores, temos: Escala de cinza: os elos da cadeia. Amarelo: operadores primarios
da cadeia. Azul: servicos de apoio. Verde: ambiente regulador. Vermelho: restricdes. Laranja:
oportunidades. OBS 1: as tarjas amarelas claras, azuis claras e verdes claras, ao fundo dos agentes,
indicam a posicdo que ocupam no(s) elo(s) da cadeia. Quando ndo ha tarja ao fundo, significa que o
agente ocupa somente o elo indicado na vertical. OBS 2: Nesta oficina foi necessario desmembrar
mais os elos para tornarmos visiveis as atividades as quais as mulheres se dedicam mais. OBS 3: nesta
oficina ndo foram levantadas as posi¢oes dos servicos de apoio e instituicdes reguladoras; somente

as das organizacdes operadoras primarias. @



CADEIAR DA BORRACHA (SERINGA - Hevea spp.)

A. Homens B. Mulheres

Abertura estrada | 72% 28% 87% 13%

Corte | 69% 31% 91% 9%

Coleta | 69% 31% 88% 12%

Coagulacio | 82% 16% | 93% 7%

Montagem pranchas 78% 22% 92% 8%

20% 88% 12%

Limpeza espaco

Transporte 87% 13% | 94% 6%
Registro 93% 7% 99% 1%
100 50 V] 50 100 100 50 0 50 100
Porcentagem Porcentagem
[ N&o participa [N Participa [N Nao participa I Participa
C. Quanto e quem recebe em dinheiro
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Quem recebe

Valores em reais (RS) recebidos pela safra da seringa. Cada ponto representa um(a) entrevistado. A
linha no interior da caixa representa a mediana, que é o ponto central da distribuicdo dos valores.

NaCadeiadaSeringa,afamiliarecebeuma recebedora dentre as entrevistadas
mediana de R$1.500 acima da mediana recebe menos, no valor de R$500/safra.
dos homens (R$950). A Unica mulher
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Foto: Bernardo Oliveira (acervo 1J).

Cadeia da Borracha na perspectiva da comunidade Sao Raimundo

Mapeamento gerado pela oficina

1 8
PREPRRAR ABRIR LAVAR E CANTIVA
MRATERIRS ESTRADA CORTAR CORLHAR PRENSAR SECRR (VEWDER) @ COMPRAR
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NS
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Na legenda em cores, temos: Escala de cinza: os elos da cadeia. Amarelo: operadores primarios da
cadeia. Azul: servicos de apoio. Verde: ambiente regulador. Vermelho: restri¢des. Laranja: oportuni-

dades. OBS 1: as tarjas amarelas claras, azuis claras e verdes claras, ao fundo dos agentes, indicam
a posicdo que ocupam no(s) elo(s) da cadeia. Quando nao ha tarja ao fundo, significa que o agente

ocupa somente o elo indicado na vertical.



CADEIR DA FARRIVHA
(ROCA DE MANDIOCA - Manihot esculenta)

A. Homens B. Mulheres
Abertura | 22% 78% 67% 33%
Preparo | 40% 60% 45% 55%
Maniva | 43% 57% 48% 52%
Plantio | 16% 84% 16% 84%
Limpeza | 15% 85% 16% 84%
Colheita | 10% 90% 31% 69%
Processamento | 22% 78% 43% 57%
Transporte casa | 27% 73% 50% 50%
Producdo farinha | 67% 33% 69% 31%
Ensacamento | 63% 37% 71% 29%
Registro | 86% 14% 91% 9%
Transporte venda
100 50 (/] 50 100 100 50 (/] 50 100
Porcentagem Porcentagem
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C. Quanto e quem recebe em dinheiro
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Quem recebe

Valores em reais (R$) recebidos pela safra da mandioca. Cada ponto representa um(a) entrevistado. A
linha no interior da caixa representa a mediana, que é o ponto central da distribuicdo dos valores.

Na Cadeia da Farinha, a familia recebe recebem de forma parecida, abaixo da

a mediana de R$800, podendo alcancar mediana da familia (por volta de R$500).

valores bem maiores. Homem e mulher

@



Bernardo Oliveira (acervo 1J).

Cadeia da Farinha na perspectiva da comunidade Pupuai

Mapeamento gerado pela oficina
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Na legenda em cores, temos: Escala de cinza: os elos da cadeia. Amarelo: operadores primarios da
cadeia. Azul: servicos de apoio. Verde: ambiente regulador. Vermelho: restri¢bes. Laranja: oportunida-
des. OBS 1: as tarjas amarelas claras, azuis claras e verdes claras, ao fundo dos agentes, indicam a po-
sicdo que ocupam no(s) elo(s) da cadeia. Quando ndo ha tarja ao fundo, significa que o agente ocupa
somente o elo indicado na vertical. OBS 2: Nesta oficina foi necessario desmembrar mais os elos para
tornarmos visiveis as atividades as quais as mulheres se dedicam mais.

52



CADEIA DO PESCADO

A. Homens

Avaliacao
Monitores
Preparo utensilios
Pesca canico
Pesca tarrafa
Pesca malhadeira
Pesca outros
Limpeza reparo
Salgamento
Congelamento
Transp. comunidade
Registro

Transp. escoamento

10000

7500

5000

Recebe em reais

2500

100 50

Porcentagem

B. Mulheres
2% 100%
46% 67%
55% 33%
69% 80%
91% 52%
39% 83%
20% 57%
44% 39%
37% 55%
20% 86%
1% 100%
0% 100%
100 100 50
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C. Quanto e quem recebe em dinheiro
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100
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Mulher

Quem recebe

Familia

Valores em reais (R$) recebidos pelo pescado. Cada ponto representa um(a) entrevistado. A linha no
interior da caixa representa a mediana, que é o ponto central da distribuicdo dos valores. Cada ponto
representa um valor ganho por uma mulher, um homem ou pela familia.

Na Cadeia do Pescado, homem e familia
recebem similarmente o valor de R$300

(e discrepancias na ordem de R$2.500 a

o

R$5.000). A mulher recebe menos, cerca
de R$200 na mediana.



Foto: Bernardo Oliveira (acervo 13).

Cadeia do Pescado na perspectiva da comunidade Vila Ramalho (Chue)
Mapeamento gerado pela oficina

1
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Na legenda em cores, temos: Escala de cinza: os elos da cadeia. Amarelo: operadores primarios da
cadeia. Azul: servicos de apoio. Verde: ambiente regulador. Vermelho: restri¢cées. Laranja: oportuni-
dades. OBS 1: as tarjas amarelas claras, azuis claras e verdes claras, ao fundo dos agentes, indicam

a posicdo que ocupam no(s) elo(s) da cadeia. Quando ndo ha tarja ao fundo, significa que o agente
ocupa somente o elo indicado na vertical. OBS 2: nesta oficina ndo foram levantadas as posicoes dos
servicos de apoio; somente da instituicdo reguladora e das organizacdes operadoras.
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CADEIR DO PiRARUCU (Arapaima gigas)

A. Homens B. Mulheres

Avaliagdo | 74% 26% 91% 9%
Contagem | 67% 33% 91% 9%
Registro contagem | 81% 19% 92% 8%
Monitoramento | 66% 34% 89% 11%
Preparo alimentacdo | 63% 37% 92% 8%

Pesca |83% 17% 84% 16%
Evisceracdo | 76% 24% 86% 14%
Limpeza |72% 28% 89% 11%
Registro pesca | 100% 0% 100% 0%
Transporte barco | 70% 30% 91% 9%
Organizacio | 82% 18% 90% 10%

7%

Negociacio | 81% 19% 93%
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Quem recebe

Valores em reais (R$) recebidos pelo manejo do pirarucu. Cada ponto representa um(a) entrevistado.
A linha no interior da caixa representa a mediana, que é o ponto central da distribuicdo dos valores.

Na Cadeia do Pirarucu, a familia recebe em torno de R$1.100 e a mulher recebe
cerca de R$1.500 na mediana (podendo menos (aproximadamente R$600 na
alcancar até mais de R$5.000, afora os  mediana).

valores discrepantes). O homem recebe

o



Foto: André Dib (acervo 13).

Cadeia do Pirarucu na perspectiva da comunidade Lago Serrado

Mapeamento gerado pela oficina

PLANEJAMENTO E iv¥SUMOS E PESCR E PRE- PRSSAGEM E

AVALIACAD EQUIPAMENTOS P MOVITORRMEVTO BEVEFICIAMENTD g TRAMSPORTE VENDR

Os elos da cadeia do pirarucu na perspectiva da comunidade Lago Serrado, conforme mapeamento
participativo. OBS: Houve perda de registro sobre os demais elementos que compdem o quadro.
Para melhor entendimento deste cenario, preparamos um diagrama realizado em outra oficina, em
Abril de 2022, na cidade de Manaus, por moradores e trabalhadores do Médio Jurud. Além disso,
sugere-se realizar uma nova oficina, com as organizacdes que participam do manejo do pirarucu, a
fim de sensibilizar os operadores quanto as nocdes de género e cadeia de valor.



Cadeia do Pirarucu no Médio Jurua sob outro ponto de vista

Mapeamento gerado pela oficina “"Organizacao e Fomento de
Cadeias de Valor com Enfoque em Género”
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Cadeia do pirarucu na perspectiva geral do Médio Jurua, conforme mapeamento participativo,
realizado por moradores e/ou trabalhadores da regido, durante o curso “"Organizac¢do e fomento de
cadeias de valor com enfoque em género”, em Manaus, Abril de 2022. Na legenda em cores, temos:
Escala de cinza: os elos da cadeia. Amarelo: operadores primarios da cadeia. Azul: servigos de apoio.
Verde: ambiente regulador. Vermelho: restri¢des. Laranja: oportunidades. OBS 1: as tarjas amarelas
claras, azuis claras e verdes claras, ao fundo dos agentes, indicam a posicao que ocupam no(s) elo(s)
da cadeia. Quando ndo ha tarja ao fundo, significa que o agente ocupa somente o elo indicado na
vertical. OBS 2: Nesta oficina ndo foram levantadas as posi¢oes das instituicdes reguladoras; somen-
te as das organizagoes operadoras primarias e os servicos de apoio.



CADEIR DO MURUMURU

(Astrocaryum murumuru)’

Recebe em reais
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Quem recebe

Valores em reais (RS) recebidos pela safra do Murumuru. Cada ponto representa um(a) entrevistado. A
linha no interior da caixa representa a mediana, que é o ponto central da distribuicao dos valores.

Na Cadeia do Murumuru, homem e menos (aproximadamente na faixa
familia recebem similarmente em torno  central de R$300).
de RS$S500 na mediana. Mulher recebe

5 A figura grafica relativa a participacao de homens e mulheres na etapa da cadeia do murumuru nao esta exposta,
pois houve um problema técnico no programa informatico (bug) do aplicativo FastField, durante as atividades de
campo (coleta e armazenamento dos dados). Para melhor compreensdo desta cadeia, sugere-se leitura do relatério
no subcapitulo sobre a oficina de grupo focal da cadeia das oleaginosas, realizada na comunidade do Roque,
com importantes representantes da CODAEM] - Cooperativa Mista de Desenvolvimento Sustentavel e Economia
Solidaria do Médio Jurua. Também é recomendado enderecar a leitura para a sessao sobre a participacao de jovens

adolescentes nesta cadeia.
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Foto: Carolina Freitas (acervo 13).

Cadeia das Oleaginosas (Murumuru e Andiroba) na perspectiva da
comunidade do Roque

Mapeamento gerado pela oficina
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Cadeia das oleaginosas (Murumuru e Andiroba) na perspectiva do Roque, conforme mapeamento
participativo. Na legenda em cores, temos: Na legenda em cores, temos em: Escala de cinza: os elos
da cadeia. Amarelo: operadores primarios da cadeia. Azul: servicos de apoio. Verde: ambiente regu-
lador. Vermelho: restricdes. Laranja: oportunidades. OBS 1: as tarjas amarelas claras, azuis claras e
verdes claras, ao fundo dos agentes, indicam a posicdo que ocupam no(s) elo(s) da cadeia. Quando
ndo ha tarja ao fundo, significa que o agente ocupa somente o elo indicado na vertical. OBS 2: nesta
oficina ndo foram mapeados os servicos de apoio e instituicdes reguladoras, haja vista a larga ne-
cessidade de se debater os primeiros pontos levantados no quadro.
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CADEIR DR RADIROBA (carapa guianensis)

A. Homens B. Mulheres
Id. de matrizes | 70% 30% 70% 30%
Limpeza | 44% 56% 48% 52%
Coleta | 32% 68% 35% 65%
Transp. comunidade | 44% 56% 53% 47%
Catacdo | 60% 40% 54% 46%
Molho | 60% 40% 55% 45%
Secagem | 43% 57% 42% 58%
Empacotamento | 69% 31% 62% 38%
Transp. ecoamento | 88% 12% 93% 7%
Registro | 92% 8% 94% 6%
100 50 0o 50 100 100 50 0o 50 100
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C. Quanto e quem recebe em dinheiro
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Quem recebe

Valores em reais (RS) recebidos pela safra da andiroba. Cada ponto representa um(a) entrevistado. A
linha no interior da caixa representa a mediana, que é o ponto central da distribuicao dos valores.

Na Cadeia da Andiroba, o homem recebe recebem a faixa mediana de R$550, a
mais que a familia, que por sua vez, familiarecebe R$500 e a mulher R$450.
recebe mais que a mulher. Enquanto eles

Q



Foto: Bernardo Oliveira (acervo 13).

A partir das demonstracoes
graficas reveladas pelas entrevistas
semiestruturadas, percebemos que,

de modo geral, homens e mulheres
participamde todas as cadeias produtivas,
com algumas diferencas relacionadas
as ocupacoes e proporcoes de género
por etapas de trabalho. Nas Cadeias
do Pirarucu e da Seringa, as etapas sao
muito mais aderidas pelos homens do
que pelas mulheres, sendo que essas
sao as duas atividades econ6micas que
dao mais retorno financeiro, dentre as
Diminuindo gradualmente
as diferencas, mas ainda de modo
discrepante, percebemos, de maneira
geral, mais homens do que mulheres
nas etapas do Acai, Pescado e Farinha,
sendo que a diferenca é maior nessas
duas ultimas do que na primeira cadeia.
A cadeia da Andiroba é a em que a
participacao de mulheres e homens é

analisadas.

mais parecida, quando olhamos para as
etapas trabalhadas. Ainda assim, nesta
cadeia o recebimento de renda pelas
mulheres é menor quando comparado ao
que homens e ‘familias’ recebem, como
acontece em todas as demais cadeias.

Sobre a destinacao darenda, por safra nas
cadeias, para Homem, Mulher ou Familia,
observamos, resumidamente, que:

* A categoria Familia recebe mais que
Mulher e Homem nas cadeias da
seringa, da farinha e do pirarucu.

* Homem e Familia sdo remunerados de
forma parecida nas cadeias do acai,
do pescado e do murumuru.

* Homem recebe um pouco mais
que Mulher e Familia na cadeia da

andiroba.

¢ Mulher recebe menos que Homem e
Familia em todas as cadeias.
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Ao serem questionadas(os) sobre “Como
usam o dinheiro” proveniente dessas
cadeias produtivas, homens e mulheres
demonstraram similares,

sendo que: um pouco menos que 60%

respostas

é destinado a casa; um pouco menos

que 20% a reserva financeira;, na faixa
proxima a 20% o dinheiro é destinado
ao uso proprio; e em menos de 5% dos
casos para outro tipo de uso.

Uso do dinheiro proveniente das cadeias

60%

40%

Porcentagem

20%

0%

Casa

Reserva

Proprio Outro

Como homens (em verde) e mulheres (em roxo) usam o dinheiro proveniente das cadeias.



Foto: Sayori Minato (acervo 13).



PERCEPCOES DE ESTEREQTiPO DE GENERD

Ao realizarmos perguntas sobre as
"percepcoes de
género” nas cadeias produtivas (ou
seja, como as pessoas enxergam o0s
padrdes sociais pelo senso comum), a

dos esteredtipo

maioria da mulheres (87%) e homens
(89%) consideram homens superiores
na retirada do acai; assim como na

78%); no manejo do
67%, homens =
72%); e no carregamento do pirarucu
(mulheres = 88%, homens = 85%).
Além disso, mulheres e

77%, homens =
pirarucu (mulheres =

algumas
homens (a minoria) consideram essas
atividades exclusivamente masculinas,
como mostrado na Tabela.

extracdo da seringa (mulheres =
Nimero de mulheres e homens que consideram o trabalho nas

cadeias como exclusivamente masculino

3 1,4% 1 0,9%
13 6,4% 5 4,6%
15 7.4% 10 9,.3%
18 8,9% 4 3,7%

1 0,5% 0,9%

2 1% 2 1,8%
15 7.6% 14 13%

CURSOS E CAPACITACOES

Quando perguntadas(os) sobre o
desejode participarde treinamentos e/
ou capacitagdes para o trabalho, sejam
voltados para as cadeias produtivas
comuns no territério ou relacionados
a outros tipos de atividades, 80% das
mulheres e 74% dos homens disseram
que gostariam de fazé-lo. Quanto ao
assunto de interesse, encontramos
que tanto para quanto

para homens, os treinamentos mais

mulheres

mencionados sao relacionados as
cadeias produtivas ja existentes na
regido. Para as mulheres: andiroba (34
mencoes), producdao de farinha (30),
manejo (19) e contagem de pirarucu
(17). Entre os homens, o pirarucu
(26), manejo (18) e a seringa (16) se

destacam.

Chama a atencdo também a diferenca
na quantidade de treinamentos e
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capacitagées variados que foram
citadospormulheres(48)ehomens(29).
Dentre esses, os citados pelos homens
estdo na area da tecnologia, elétrica
além dos trabalhos

manuais e artesanatos “"mais pesados”,

e agricultura,

como a carpintaria e a marchetaria. Ja
as mulheres disseram se interessar
tipos de artesanatos,

como costura, bordado e biojdias. Sao

por outros
também as mulheres que trazem a tona
o desejo de aprimoracao em atividades
relacionadas aos cuidados, e ao bem
comum, através das palavras: parteira,

saneamento
basico, cozinheira, primeiros socorros,
enfermagem, pesquisa,
conservacdao e educacao ambiental.

capacitacdo para agua,
saude,

O interesse por esses temas reforca o
papel de transformadoras sociais que
elas desempenham nas comunidades.
Entendemos que, ainda que a
feminizacdo do cuidado seja também
uma construcao social,amovimentacao
no sentido de pensar solucbes e de
desejar capacitagdes para transformar
a realidade das comunidades aparece

como um diferencial entre as mulheres.
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Nuvem de palavras representando respostas das mulheres quando questionadas quanto ao tipo de
treinamento/curso/capacitacao que gostariam de realizar. O tamanho das palavras é proporcional ao
ndmero de citagoes. Palavras com a mesma cor receberam ndmero similar de mencoes.
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Nuvem de palavras representando respostas dos homens quando questionados quanto ao tipo de
treinamento/curso/capacitacdao que gostariam de realizar. O tamanho das palavras é proporcional ao
namero de citagoes. Palavras com a mesma cor receberam um nimero similar de mengoes. As palavras
‘pirarucy’, ‘'manejo’ e ‘seringa’ foram citadas 26, 18 e 14 vezes, respectivamente.



SEGURARNCR ~0 TRABALHO

As atividades relacionadas as cadeias
produtivas tem uma periculosidade
associada, assunto que abordamos a
partir da percepc¢ao dos entrevistados.
A atividade percebida como mais
perigosa  pelas(os) entrevistadas
e entrevistados é a coleta de acai,

seguida da
vista como perigosa pelas mulheres,

coleta de murumuruy,

e atividades na roca e na seringa,
vistas como perigosas pelos homens,
enquanto a considerada menos
perigosa por homens e mulheres é o

manejo de pirarucu.

Atividade mais perigosa

Porcentagem de entrevistados

Andiroba Murumuru

Acai

Pesca

Pirarucu Roca Seringa



Atividades indicadas como a mais perigosa (entre as que
compoem as cadeias produtivas diagnosticadas)
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Os perigos mais comumente associados as cadeias produtivas e as consequéncias de acidentes de
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S. CONSIDERRCOES

FIVAIS

MELHORIR DA COMDICAD DAS MULHERES
~#AS CADEIRS PRODUTIVAS

Como dito anteriormente, esta cartilha

sobre "“Género, trabalho e as cadeias

produtivas no Médio Jurud” é fruto de
um diagnostico mais profundo descrito
pelo relatério técnico, acessivel no
website do Instituto Jurua, que também
inclui pesquisa direcionada a Juventude,
além de outros assuntos relevantes para
a construcao de politicas afirmativas

destes grupos no territorio.

Diversos pontos devem ser levados a
debate com a participacao ativa de atores
locais e parceiros aliados, a fim de que as
organizacoes de base possam priorizar
estratégias de curto, médio e longo prazo
em seus planos de acao.

Apenas alguns destes pontos foram
apresentados, de forma resumida, nesta
cartilha, especificamente nos conteddos
relacionados as cadeias produtivas
da sociobiodiversidade, ao trabalho
(produtivo e reprodutivo) e a como se da
a participacao de mulheres e homens da
zona rural do Médio Jurua neste cenario.

Diante dos dados aqui apresentados,
elencamos abaixo sugestées de medidas
que podem ser tomadas para a melhoria
da condicao das mulheres nas cadeias
produtivas da regiao.

SUGESTOES:

B Apoio comunitario a participacao
‘ social das mulheres

Considerando que mulheres participam
menos das reunides intercomunitarias e
outros eventos importantes nas tomadas
de decisdes, e que essa realidade parece
serconsequénciaprincipalmentedacarga
de trabalho doméstico e de cuidados,
sugerimos a promocao de medidas
(formuladas pelos moradoresdoterritério
junto a ASMAM]) para apoiar as mulheres
durante esses eventos. O diagndstico
traz como exemplo a metodologia de
acolhimento as mulheres e criancas
promovida pela ASMAM], que, durante
as reunides e assembleias, disponibiliza
um grupo responsavel por entreter e

Q



educar as criancas no centro da roda,
onde maes e filhos podem se entreolhar
e manter conexdo. Outro exemplo que
poderia aliviar a carga da mulher em seus
trabalhos reprodutivos e produtivos para
maior participacao social é a adocao da
oferta de refeicbes como protocolo dos
eventos, por parte do grupo organizador.
Uma parte do recurso orcamentario anual
ou bianual das associa¢6es locais poderia
ser previsto em planejamento para que
fosse direcionado aos mecanismos de
inclusdo das mulheres nas reunides

gerais do territorio.

% Subsidios a maternagem a partir de
\ incidéncia politica

Além das abordagens de acolhimento a
mulher e as criancas sugeridas para me-
lhorar a participagdo social feminina nas
reunides, enfatizamos que a implemen-
tacdo de Servicos de Apoio a Maternagem
por parte dos 6rgaos publicos, tal como
creche, escola, transporte as unidades
de ensino e projetos educativos podem
representar um aprimoramento significa-
tivo para o alcance da equidade de géne-
ro nos trabalhos relacionados as cadeias
produtivas. Nesse sentido, a intensifica-
¢ao da atuacao junto ao Estado em suas
trés esferas (judiciario, legislativo e exe-
cutivo) para buscar incidéncia politica
quanto a essas pautas, através de meca-
nismos como: adesdo e/ou constituicao
de conselhos e comissdes, proposicao de
audiéncias, conferéncias e projetos de lei
(PL), influéncia sobre os Planos Plurianu-
ais e o Orcamento Publico Participativo,

dentre outras praticas que possibilitem
a ASMAM] e as suas organizacg6es aliadas
maior participacao sociopolitica. Acredi-
tamos que um bom ponto de partida para
que tal incidéncia politica aconteca é o
fortalecimento da iniciativa da ASMAM],
que mobiliza mulheres para reunirem-
-se em torno de um GT Mulher especifico
para cada comunidade. Isso somado aos
arranjos institucionais existentes no Ter-
ritério Médio Jurua.

o Divisao justado trabalho reprodutivo

Em complemento as sugestdes anteriores
e para a melhoria de varios aspectos da
vida social e profissional das mulheres,
importante
sensibilizar e conscientizar as familias
locais sobre as pautas da equidade de
género na distribuicdao das tarefas dos
lares e de cuidados aos filhos e terceiros.
Para isso, pode ser criado um projeto
de médio prazo focado nas mulheres,
homens, das
comunidades ribeirinhas da regido.

consideramos ser muito

meninas e meninos

% Saude, coletividade e fortalecimento
\ das mulheres

Considerando que o relatério aponta
para casos recorrentes de casamento
infantil e gravidez precoce, em que a
maioria das mulheres (51%) e uma
parcela menor dos homens (9%) tem
seus primeiros filhos antes dos 18 anos,
sugerimos atencao especial a este ponto,
sobretudo porque ainda se percebe na
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geracdao atual meninas que iniciam a
maternidade antes dos 14 anos de idade,
0 que alerta para leis de protecao as
criancas e adolescentes. O inicio precoce
do trabalho reprodutivo deve impactar
a vida social, a saude, a educacao e a
emancipacao para a vida adulta, ja que
casamento e maternidade sdo fatores
que aumentam as restricdes de género.
Priorizar o acolhimento dessas mulheres
e meninas, fazendo com que elas se
sintam parte fundamental do processo
de lutas e conquistas da ASMAM] é uma
estratégia vigente que deve ser mantida
e fortalecida, intensificando também as
acodes da associacao no eixo de Saude,
em parceria com o Estado e a sociedade
civil, tais como as oficinas e discussoes
que ja foram realizadas (saide da
mulher, plantas medicinais, consultas
ginecolégicas, exames preventivos,
parteiras tradicionais, etc.). Ainda ha
muito a se avancar em questdo de
autoconhecimento, atencao ao corpo e a
mente. Assim, a exemplo do Movimento
das Mulheres do Nordeste Paraense
(MMNEPA), sugerimos o fortalecimento
de espacos de trocas de experiéncias,
capacitacées e rodas de conversas, que
tenham como foco o empoderamento
feminino - financeiro, social, politico
e psicolégico -, o que potencialmente
atenua situacoes e violéncia doméstica.
Essa pratica se soma aos GTs Mulher
(Grupos de Trabalho) nas comunidades
e a promocdo de redes de apoio, que
propiciem o estabelecimento de espacos
deescutaafetuosa,de compartilhamento

de dores e sonhos, bem como de

dendncia de violéncias sofridas. Além
das atividades voltadas exclusivamente
para mulheres, ha acbes propositivas
que ja vem ocorrendo no territorio,
a exemplo da AMAB (Associacdo
dos Moradores Agroextrativistas do
Baixo Médio Jurud) que, ao focar na
qualidade da interacao entre casais,
também insere homens (maridos e/ou
companheiros) como parte do processo
de sensibilizacdo. A ASMAM] é a maior
referéncia na construcao desses espacos
de acolhimento no Médio Jurud e porisso
deve ser fortalecida institucionalmente
para que alcance mais comunidades,
associacoes, mulheres e meninas.

6 Cursos e capacitacoes

Promover cursos de capacitagdao para a
insercao dasmulheresnasdiversas etapas
das cadeias produtivas, especialmente
as que se destacam na nuvem de
palavras apresentada: farinha, andiroba,
murumuru, saboaria, pirarucu, acai,
seringa e outros. Atualmente, o Instituto
Jurug, em parceria coma ASMAM] e outras
organizacdes, ja promove treinamentos
de contagem de pirarucu para as
mulheres do Médio Jurua. Com isso,
criam-se espacos e mais oportunidades
nesta que é uma das cadeias mais
rentaveis daregiao, para o fortalecimento
das mulheres na contagem e nos demais
elos que elas desejam estar. Além do
mais, a propria ASMAMJ tem conseguido
mobilizar recursos para trazer diferentes
tipos de curso, oficinas, treinamentos e
intercambios, conforme demanda das
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mulheres associadas, tais como: biojoias
com escamas, sementes e outras matérias
primas da sociobiodiversidade; producao
de 6leos e esséncias naturais; saboaria;
plantas medicinais e parteria tradicional.
E importante olhar para o que ja foi
construido até aqui e buscar fortalecer
tais arranjos, dando continuidade aos
trabalhos iniciados. Ademais, os cursos
e assisténcias técnicas voltados para
a melhoria das condicdes de trabalho,
questdes sanitarias e de seguranca,
marketing, tecnologia e administracao
das financas também tém sido cotados
como relevantes pela ASMAM]J e outras
Comprometendo-se
com a pasta educativa, de assisténcias

vozes do Jurua.

técnicas continuadas e abordagens de
género, aliada a juventude, podemos
construir um cenario positivo para
que as cadeias produtivas da regido
qualifiquem-se enquanto verdadeiras
cadeias de valor, gerando qualidade
de vida e independéncia financeira as

mulheres e homens locais.

o Devolutivas sobre a pesquisa

Por fim, sugerimos que esta pesquisa
possa ser desmembrada em diferentes
produtos, materiais e imateriais,
capazes de subsidiar os debates e
amadurecimentos sobre o tema na
regido. As devolutivas de apresentacao
dos resultados devem promover a troca
de saberes e experiéncias entre as
comunidades, associacbes, cooperativas,
organizacoes parceiras e especialistas
nos assuntos de género, juventude,
cadeias de valor e temas transversais.
Além do mais, pesquisas futuras podem
ser feitas, de tempo em tempo, de forma
continua, para que tenhamos em série
historica os principais dados relevantes
aos estudos e planejamentos estratégicos

das organizac¢6es aliadas.



Foto: Hugo Costa (acervo 1J).
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