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ASSOCIACAO DE PESQUISA APLICADA, CONSERVACAOE  JURU(x
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO RIO JURUA

INSTITUTO JURUA

1* ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 1 - A Associagio de Pesquisa Aplicada, Conservagio e Desenvolvimento Sustentdvel do Rio
Juru4, a seguir designada por Instituto Juru4, fundado em 17 de maio de 2018 e resgistrado sob n°
52.746 no Livro A n° 978 em 12/02/19 é uma pessoa juridica de direito privado, na forma de
associagdo civil sem fins lucrativos, de caréter apartidario, com duragdo por tempo indeterminado,
com sede no Municipio de Manaus, Estado do Amazonas, naRua Belo Horizonte n° 19, The Place
Business, sala 612, Adrian6polis CEP: 69.057-060.

Art. 2 - A missdo do Instituto Jurua & desenvolver ¢ apoiar iniciativas positivas de uso dos recursos
naturais na Amazdnia, promovendo conservagdo da biodiversidade, soberania alimentar, geragdo de
renda e melhoria na qualidade de vida de povos tradicionais, a partir da integragdo entre pesquisa
cientifica, conhecimento tradicional e protagonismo local. A vis@o do Instituto Jurua é ser referéncia
na geragio de conhecimento e implementagdo de solugdes colaborativas que assegurem um futuro
ambientalmente saudavel ¢ socialmente justo para a Amazdnia.

Pardgrafo tinico: Os povos tradicionais sao as comunidades indigenas, quilombolas, assentados,
ribeirinhos, extrativistas, pescadores e comunidades em situagdo de vulnerabilidade que dependam
de alguma forma dos recursos naturais para sua sobrevivéncia e/ou reprodugéo social.

Art. 3 - Os valores que regem o modus operandi do Instituto Jurua incluem o acolhimento,
coletividade, confianga, empatia, justica, otimismo, pluralidade e transparéncia e seus principios
incluem:

a) Protagonismo local: as populagdes locais devem ser 0s principais agentes das iniciativas de
manejo econservagao;

b) Conhecimento local: o conhecimento local tradicional deve ser considerado e respeitado
durante astomadas de decisdes;

c) Pesquisa cientifica aplicada de qualidade: as decisGes devem ser respaldadas por estudos
cientificosde qualidade;

d) Equidade de género: as iniciativas devem considerar estratégias para a promogéo da
equidade degénero em todos os processos, inclusive nas tomadas de decisdo e na distribui¢do
dos beneficios;

e) Respeito as diferencas: as diferengas culturais devem ser respeitadas em todos os momentos,
semqualquer tipo de discriminag@o ou favorecimento.

Art. 4 - O Instituto Jurus tem como objetivo se tornar uma rede multidisciplinar de pesquisadores e
conservacionistas com experiéncias em conservagio da biodiversidade, uso dos recursos naturais,
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economia rural, U€senyolvimento sustentdvel, dentre outras éreas, buscando atingir as JURU(Y
seguintes finalidades:

a) Desenvolver pesquisas cientificas de nivel elevado, realizando parcerias com instituigdes de
pesquisa nacionais e internacionais;

b) Fomentar, assessorar, apoiar e implementar agdes voltadas 4 sustentabilidade ecolégica e
socioecondmica do manejo dos recursos naturais;

c) Assessorar no acesso ao conhecimento cientifico por tomadores de decisdo em todas as esferas
de governanga (comunidade local e administragdo piiblica);

d) Desenvolver metodologias participantes e colaborativas e formas de comunicabilidade entre
os diversos atores, instituicdes e redes envolvidos em sistemas sdcios ecolégicos,
contribuindo para a ampliagdo dos esforgos na construgdo de sociedades sustentaveis;

e) Promover treinamentos para comunidades rurais e outras organizagdes, visando a

~ sustentabilidade no uso de recursos naturais e geragdo de renda para moradores locais baseado
em préticas produtivas ecologicamente sustentéveis;

t) Apoiar educadores locais em iniciativas praticas de educagdo ambiental;

g) Difundir de maneira ampla e acessivel ao publico geral os conhecimentos gerados pelas
pesquisas cientificas e iniciativas de manejo locais;

h) Defesa, preservagdo e conservagio do meio ambiente e promo¢do do desenvolvimento
sustentavel;

i) Participar, implementar e apoiar cadeias produtivas com foco na biodiversidade que gerem
resultados positivos de conservagdo ambiental e melhoria da qualidade de vida dos povos
tradicionais;

j) Promover o voluntariado;

k) Desenvolver, experimentar e implementar, de forma no lucrativa, novos modelos
socioprodutivos e de sistemas alternativos de produgio e comércio;

1) Publicar e promover a publicagéo de artigos cientificos a partir dos dados gerados no 4mbito
das atividades do Instituto Jurua.

m) Implementar de forma ndo lucrativa atividades que possam facilitar a conservagio nos
territérios como turismo ecoldgico, cientifico ou de base comunitéria.

n) Promover advocacy e influenciar a construgdo de politicas piblicas voltadas para a
conservagao e desenvolvimento local da Amazonia.

Pardgrafo dnico: O Instituto Juru4 ndo participa de campanhas de interesse politico-partidério ou
eleitoral, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 5 - O Instituto Jurua adotara Regimento Interno que, depois de aprovado em Assembleia Geral,
- disciplinara seu funcionamento.

Art. 6 - A fim de cumprir suas finalidades, a organiza¢do podera criar quantas unidades forem
necessérias em outras cidades, estados e paises, a critério da decisio da Assembleia Geral.

Art. 7 - As Assembleias Gerais, e qualquer tipo de reunifio do Instituto Juru4, poderiio ser feitas
virtualmente, viabilizando-se, assim, a participagio daqueles que se encontram em distintas regides
geograficas.



Art. 8 - No desenvolvimento de suas atividades o Instituto Juruj obsgrvara os principios da J_URU—Q‘
. . . . . . () / . .

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem qualquer

discriminagéo étnica, racial, de género ou religiosa, observando, em qualquer caso, o principio da

universalizagdo da presta¢do dos seus servigos.

Pardgrafo tnico: O Instituto Jurud adotard praticas de gestdo administrativa, necessirias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia da participagéo nos processos decisdrios.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 9 - O Instituto Jurua seré constituido por niimero ilimitado de associados, que serdo distribuidos
em duas categorias, a saber:

I.  Associados Fundadores —pessoas fisicas que subscreveram a Ata de Constitui¢do do Instituto
Jurua, presentes na Assembleia de Fundagéo;
. Associados Efetivos — pessoas fisicas interessadas em colaborar para os objetivos do Instituto
Jurua, cuja participdg:io tenha sido aprovada pela Diretoria.

Parigrafo uinico: Todos os associados devem estar de acordo com os objetivos e fins do Instituto
Jurui e com eles se comprometerem.

Art. 10 - Podem ser associadas todas as pessoas fisicas que estejam dispostas a colaborar com o
alcance dos objetivos do Instituto Jurui, sempre buscando o beneficio de todos os envolvidos e
contribuindo positivamente para o andamento do Instituto Jurué e de suas atividades.

Parigrafo unico: Todo e qualquer candidato a novo membro do Instituto Jurud somente serd
efetivado como associado apés um ano de participagéo no Instituto Jurua, seja como voluntario,
colaborador, entre outras possibilidades existentes, sendo, para tanto, imprescindivel queo candidato
tenha mantido boa conduta e bom relacionamento com os demais associados neste periodo de
adaptagdo, bem como se disponha a colaborar para o alcance das finalidades da instituig¢do,devendo ser
observados os seguintes critérios:

a) fazer requerimento a Diretoria;

b) ser aprovado pela Assembleia Geral, mediante disposi¢ao em ata;

c) assinar termo de comprometimento de alinhamento de conduta e valores do Instituto Jurus,
conforme artigos 2° e 3° (missdo, valores) e art. 10 do presente Estatuto.

Art. 11 - S#o direitos dos associados fundadores e efetivos:

a) Participar e votar nas Assembleias Gerais;

b) Votar para cargos eletivos do Instituto Jurua, cumprindo as disposicGes estabelecidas no
Estatuto;

c) Ser votado para cargos eletivos do Instituto Jurud, cumprindo as disposi¢des estabelecidas no
Estatuto, ap6s dois anos como associado;

d) Ter liberdade de expressao perante o Instituto Jurua,
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¢) Serem escolhidos par; ocupar cargos de coordenagdo, seguindo as diretrizes do JURU(

regimento interno

f) Usufruir e participar das iniciativas, dos beneficios ¢ dos encaminhamentos decididos no
ambito do Instituto Jurua;

g) Ter acesso as instalagdes, patriménio fisico informagdes gerais sobre o Instituto Jurua;

h) Identificar parceiros e propor projetos para a Diretoria, bem como captar recursos para o
Instituto Juru4;

i) Desligar-se do Instituto Jurua através de carta encaminhada a Diretoria;

j) Convocar a Assembleia Geral, mediante requerimento subscrito por 1/5 de seus pares;

k) Exigir o cumprimento das deliberagdes de reuniGes de Diretoria ¢ de Assembleia Geral,
ordinéria e extraordinéria.

Art. 12 - S3o deveres dos associados:

a) Cumprir e respeitar as disposi¢des estatutarias e regimentais;

b) Acatar as decisdes das Assembleias Gerais e da Diretoria;

c¢) Comparecer as Assembleias Gerais e reunides para as quais sejam convocados;

d) Manter-se atualizado e informado sobre o andamento das atividades internas do Instituto
Jurua;

¢) Trabalhar para manutengéo da harmonia do Instituto, buscando administrar os conflitos a
partir de consensos, priorizando-se o beneficio do Instituto Jurua,

f) Apoiar e respeitar os demais associados e as iniciativas do Instituto Jurua, bem como as
decisdes tomadas em Assembleia Geral;

g) Participar das atividades do Instituto Juru4, de acordo com as suas experiéncias e expertise;

h) Obter e manter condigdes tecnoldgicas necessarias para a comunicagao virtual.

Art. 13 - Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem subsidiaria nem
solidariamente pelas obrigagdes da sociedade, nem podem utilizar seus simbolos ou falar em seu
nome, salvo se expressamente autorizados pela Diretoria.

Art. 14 - Perde a condigéio de associado, todo aquele que solicitar sua demisséo ou for excluido do
quadro associativo do Instituto Jurua, segundo as disposigdes estatutarias.

Art. 15 - Qualquer associado podera ter sua demissao reconhecida, quando:

a) Por iniciativa propria € a qualquer tempo, solicitar sua demissdo do quadro associativo da
instituigdo, sem necessidade de justificativa ou motivagdo especifica, bastando para isso
apresentar manifestagio expressa em carta datada, assinada e enderegada ao Diretor
Presidente do Instituto Jurué;

b) Quando deixar de comparecer, sem justificativa, a mais de trés reunides consecutivas de
Assembleias Gerais ou cinco aleatérias, sendo elas ordinérias ou extraordinérias.

¢) Vier a falecer ou tiver extinta sua capacidade civil.

§1° - Compete & Diretoria homologar a demissdo do associado, devendo constar em ata tal
procedimento.
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§3° - O caso de demissdo ndo impedira que a pessoa volte a compor o quadro de associados do
Instituto Juru, desde que cumpra o disposto referente & admisséo de associados (art. 10, Paragrafo
Unico).

Art. 16 - O Associado que estiver descumprindo as regras estatutérias e regimentais do Instituto
Jurua, poderd ser advertido verbalmente pela Diretoria para que se adeque ou cesse 0 comportamento.
Caso o Associado volte a repetir o comportamento, podera ser suspenso das atividades do Instituto
Jurua por 30 dias, mediante comunicagZo eletronica.

Paragrafo dnico: Os casos de suspensdo, bem como seu prazo de duragdo serdo decididos pela
Assembleia Geral, implicando ao associado suspenso a impossibilidade de votar ou ser votado nas
propostas das Assembleias durante o periodo de suspensdo. Os critérios para aplicagdo da penalidade
de suspensio seguirdo as definigdes estabelecidas em Regimento Interno.

Art. 17 — O associado poders ser excluido do quadro associativo, quando apresentar qualquer das
condutas a seguir estabelecidas, entre outras, a critério da Assembleia Geral:

a) Pratica de atos nocivos aos interesses do Instituto Jurua;

b) Pratica de qualquer ato que implique em desabono ou descrédito do Instituto Jurua ou de seus

membros;

¢) Valer-se do nome do Instituto Jurud com o intuito de tirar proveito patrimonial ou pessoal
para si ou para terceiros;

d) Pratica de atos de improbidade, atentatorios-ao patriménio do Instituto Jurua;

¢) Excesso de mandato quando em suas fungdes institucionais;

f) Pratica de desvio de recursos ou bens do Instituto Jurué;

g) Em razéo de motivo grave, assim estabelecido pela Assembleia Geral.

§1°- A decisdo de exclusdo devera ocorrer em deliberagéo fundamentada pela maioria dos associados
presentes em Assembleia Geral, em reunido convocada para este fim, devendo o associado ser

notificado por escrito da decisdo de exclusao.

§2° - Da decisdo que decretar a excluséo, cabera sempre recurso a8 Assembleia Geral, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, a contar da notificagdo de exclusio.

§3° - Apbs decorrido o prazo do recurso e sendo mantida a exclusdo pela Assembleia Geral, a pessoa
ndo poderd mais fazer parte do quadro de associados do Instituto Jurua.

§4° — A exclusio ndo permite o retorno do associado ao quadro associativo do Instituto Jurua.
CAPITULO III - DOS COLABORADORES
Art. 18 — Serdo reconhecidas como Colaboradoras do Instituto Jurua, todas as pessoas fisicas e

juridicas que atuarem em projetos, atividades e programas, de forma tempordria e significativa para o
cumprimento das finalidades institucionais.
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sobre situagdes especificas.

§2° - Os colaboradores nido sd0, em nenhuma hipétese, considerados associados.
§3° - Os colaboradores podem, eventualmente, contribuir de forma financeira com o Instituto Juru4.

CAPITULO IV - DAS FORMAS DE GESTAO E DE DELIBERACAO
Art. 19 - Sdo 6rgdos de gestio do Instituto Jurua:

~ L Assembleia Geral;

II.  Diretoria;
III.  Conselho Consultivo;
IV.  Conselho Fiscal.

Parigrafo Unico: O Instituto Jurui devera criar o Comité de Apoio i Gestio, para organizagdo
interna, estando subordinado i Diretoria. Suas competéncias e constituicdo serdo reguladas pelo
Regimento Interno.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembleia Geral ¢ o 6rgio soberano do Instituto Jurua e se constituir4 pelos associados
fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 21 — Compete & Assembleia Geral:

a) Determinar a forma de organizagio interna;

b) Definir as linhas gerais de agdo e o planejamento estratégico anual;

¢) Criar espagos de troca de experiéncias e de aprendizado coletivos;

d) Eleger, nomear e dar posse a Diretoria e o Conselho F iscal;

e) Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

) Nomear os conselheiros para o Conselho Consultivo;

g) Deliberar sobre o ingresso, suspensdo e exclusdo de associados;

h) Autorizar a remuneracfo de dirigentes estatutarios e definir valores e formas de pagamento;

i) Apreciar e aprovar compra e venda de bens iméveis;

j) Examinar as demonstragdes financeiras, aprovar as contas, o balango e o relatério de
atividades;

k) Apreciar e decidir sobre outros assuntos de interesse geral do Instituto Juruj;

1) Decidir pela reforma do Estatuto;

m) Decidir a respeito da extingio do Instituto Juru e da destinagdo do seu patrimoénio.

n) Decidir sobre a abertura de filiais, bqncomosobrcacriacﬁocnom&cﬁodasCoordcnac&s,
definindo as suas fungdes, que estardo detalhadas no Regimento Interno;

0) Avaliar a qualidade e rigor cientifico das propostas de atividades a serem desenvolvidas pelo
Instituto Juru4 ou em suas parcerias;

p) Aprovar o Regimento Interno do Instituto Juru;
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outros 6rgios do Instituto Jurud;

Art. 22 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano, no primeiro trimestre de
cada ano, ¢ extraordinariamente sempre que NECessario.

Art. 23 — As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente ou por 1/5 dos associados
devidamente regulares com suas obrigagdes estatutarias.

Art. 24 — A Assembleia Geral realizar-se-a:
I. Uma vez por ano, no primeiro trimestre, para:
a) Apreciar e aprovar as contas ¢ o balan¢o do ano anterior.
b) Examinar o relatério de atividades.

II. A cada 3 (trés) anos para:
a) Eleger os membros da Diretoria e do Conselho F iscal,
b) Quando decidido pela Assembleia Geral, nomear os membros do Conselho Consultivo.

Art. 25 - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocada
para deliberar sobre os demais assuntos de sua competéncia ou quando os interesses da instituigao

assim o exigirem.

Art. 26 - A convocagio da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do Instituto
Jurua, por meio eletronico enviado aos associados ou por qualquer outro meio eficiente, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§1° - Na convocagdo deveré constar a data, a hora, o local da Assembleia Geral e a ordem do dia, ndao
podendo se discutir assunto alheio a convocagdo. Em sendo a Assembleia digital, deve também
constar do Edital o meio/sistema eletronico através do qual ela serd realizada.

§2°- A Assembleia Geral se instalara em primeira convocagio com a maioria absoluta dos associados
e, em segunda convocagdo, quinze minutos depois, com no minimo um tergo dos associados.

§3°— As Assembleias Gerais poderao ser realizadas de forma presencial, semipresencial ou por meios
digitais que permitam a identificagdo e a comunica¢do simultinea com as pessoas presentes na
Assembleia. Nesse caso, os associados serdo considerados presentes e deverdo assinar a respectiva

ata, podendo se utilizar de assinatura eletronica.

§4° - Cada associado tera direito a um voto na Assembleia Geral e as deliberagdes serdo tomadas pela
maioria dos associados presentes, salvo quorum especial previsto em Lei ou no presente Estatuto.

§5° - Para as deliberagdes referentes a alteracdes estatutérias, destituicdo de membros da Diretoria,
remuneragio de Diretoria e extingdo e dissolugdo do Instituto Jurud, exige-se o voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes & Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, nao podendo
a Assembleia deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenca da maioria absoluta dos associados,
ou com menos de metade dos associados nas convocagdes seguintes.

7
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§6° - Independentemente do cumprimento das formalidades de convocagdo, serdo
consideradas validas as deliberagdes tomadas em Assembleia Geral em que comparegam todos
os associados.

JURUrY

Art. 27 — As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo Presidente ou, na sua auséncia,
por qualquer Diretor. Na auséncia dos Diretores, por um associado eleito pela maioria de votos dos

associados presentes. Ao Presidente da Assembleia Geral cabera a escolha do secretério para redigir
a ata.

Parégrafo Unico: As atas das Assembleias Gerais, reunides de 6rgaos deliberativos e administrativos
poderdo ser confeccionadas por meio eletrdnico.

SECAO II - DA DIRETORIA

Art. 28 - A Diretoria seré eleita pela Assembleia Geral, para um mandato de 03 (trés) anos, sendo
permitida a reeleigdo, composta dos seguintes cargos:

a) Presidente
b) Vice-Presidente
c) Diretor Financeiro

Parégrafo Unico: No caso de vacincia de qualquer dos cargos da Diretoria, a Assembleia Geral ser4
convocada, no prazo de 30 dias da comunicagdo da vacéncia do cargo, para realizar a elei¢do do
substituto, o qual cumprira a fung@o até o término do mandato do substituido.

Art. 29 - Os membros da Diretoria podem exercer suas fungGes estatutirias com recebimento de
remuneragao, apds aprovagao da Assembleia Geral.

Art. 30 - A Diretoria se reunird sempre que necessério, mediante convocagdo de qualquer dos seus
membros.

Art. 31 - A Diretoria tem por competéncia:

a) A administragdo e gestdo do Instituto Jurué, nos dmbitos patrimonial, financeiro e contabil,
podendo opinar e deliberar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas;

b) Submeter 2 Assembleia Geral a proposta de programagdo anual de atividades da entidade,
bem como, no encerramento do exercicio fiscal anual, o relatorio de atividades, das
demonstragdes financeiras e operagdes patrimoniais da entidade;

c) Prestar contas dos recursos, receitas, despesas € bens recebidos ou gerados, inclusive os de
origem piblica, na forma prevista neste Estatuto, submetendo-as a analise da Assembleia
Geral;

d) Supervisionar, orientar e desenvolver as atividades institucionais;

e) Deliberar sobre novos projetos e areas de atuagéo;

f) Deliberar sobre a aceitagao de bens com cléusula condicional;

g) Determinar a realizag¢go de auditorias, inclusive por auditores externos independentes;
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i) Contribuir para levantar fundos para o Instituto Jurué; :
j) Organizar a pauta das Assembleias Gerais.

Art. 32 - Compete ao Presidente:;

a) Representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b) Dirigir e administrar o Instituto Juru4;

c) Presidir as reunides da Diretoria;

d) Convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordinarias;

€) Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, emitir, endossar e assinar cheques e ordens de
pagamento, autorizar e receber empréstimos, solicitar cartdes de débito e crédito, realizar
investimentos financeiros, movimentar e gerir aplicagdes financeiras e semelhantes do
Instituto Juru4 em conjunto com o Diretor financeiro;

f) Fazer investimentos e/ou aplicagdes em papéis de qualquer natureza em conjunto com o
Diretor financeiro;

g) Firmar contratos, convénios, acordos, parcerias, termos de fomento e de colaboragdo, acordos
de cooperagio, seja com érgdos publicos, instituigdes piblicas ou privadas, nacionais ¢
internacionais;

h) Aceitar legados, receber e fazer doagdes;

1) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

J) Contratar e demitir funcionarios;

k) Constituir advogados, procuradores, mandatarios, outorgando-lhes os suficientes e
necessarios poderes da cldusula “ad judicia”, “ad extra” ¢ “‘ad negotia”, e os especiais que
julgue oportuno outorgar;

1) Zelar pelo conhecimento e cumprimento dos Regulamentos, Regimentos e outras normas em
vigéncia;

m) Praticar todos os demais atos de gestdo e administragdo do Instituto Juru4 que, por cldusula
estatutiria, ndo dependam de especial autorizagdo da Assembleia Geral.

Art. 33 - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente, no caso de sua auséncia,

b) Auxiliar o Presidente nas fungdes que lhe forem atribuida;

c) Buscar fontes de financiamento para manutengao da organizagio;

d) Articular parceria estratégicas para fortalecimento das atividades da organizagéo.

Art. 34 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) Supervisionar o andamento da equipe de gestio financeira e administrativa do Instituto Jurué;

b) Apresentar as demonstragdes financeiras do Instituto Jurua e a prestagio de contas aos demais
associados em Assembleia Geral,;

c) Abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, emitir, endossar e assinar cheques e ordens de
pagamento, autorizar e receber empréstimos, solicitar cartdes de débito e crédito, realizar
investimentos financeiros, movimentar e gerir aplicagdes financeiras e semelhantes do
Instituto Jurud em conjunto com o Presidente;

d) Manter em dia as obrigagdes fiscais e financeiras do Instituto Juru4;
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€) Aprovar e executar os orgamentos referentes a servigos e projetos realizados pelo  JURU(Y

InstitutoJurué;
f) Aprovar orgamentos sobre a aquisigéo de bens méveis ¢ iméveis do Instituto Jurua;
g) Elaborar os contratos de prestagdo de servigos entre 0 Instituto Juru4 e os profissionais a serem

contratados;
h) Substituir o vice-presidente, no caso de sua auséncia.

SECAO Il - DO CONSELHO CONSULTIVO

- Art. 35 - O Conselho Consultivo é um 6rgdo de caréter opinativo, sem poder deliberativo, constituido
de no méaximo 5 (cinco) integrantes, ndo associados, nomeados pela Assembleia Geral para periodo
coincidente com 0 mandato da Diretoria.

§1° - Dentre os integrantes, pelo menos um dos membros deveré pertencer ao Comité de Liderangas
locais, o qual sera regulado por Regimento Interno. '

§2° - A nomeagdo dos integrantes do Conselho Consultivo seréd realizada conforme trdmite
estabelecido pelo Regimento Interno.

Art. 36 - Compete ao Conselho Consultivo:

a) Acompanhar, examinar e opinar sobre os planos, atividades, projetos e planejamento do
Instituto Jurus; |

b) Acompanhar e monitorar a execugdo das atividades, programas, projetos e/ou representagoes
das atividades do Instituto Jurus;

c) Opinar e apoiar novos projetos, atividades e planos;

d) Colaborar para a concretizagao da missdo e do propésito do Instituto Jurua.

§1°- O Conselho Consultivo se reunira o niimero de vezes que considerar necessario. As deliberagoes
do Conselho Consultivo serdo estabelecidas pelo Regimento Interno.

§2° - Os membros do Conselho Consultivo ndo serdo remunerados.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 37 - O Conselho Fiscal, érgéo deliberativo do Instituto Jurua, sera constituido por 3 (trés)
integrantes, eleitos dentre associados e/ou nomeados entres ndo associados, pela Assembleia Geral,
para um mandato de 3 (trés) anos, coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Contribuir com o fortalecimento fiscal do Instituto Jurua;
' b) Analisar e fiscalizar as agdes praticadas pelos administradores e aprovar a prestagdo de contas

fornecida pela Diretoria;
10
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c) Realizar uma reuniéio anual presencial ou virtual para discliir cém a Diretoria a anlise JURUCY
de prestagdo de contas e de atos administrativos conduzidos pefo Instituto J urué durante
o ano fiscal vigente;

d) Fornecer orientagdes, aconselhamentos, opinides ¢ pareceres sobre a parte financeira e fiscal
do Instituto Jurua.

§1° - O Conselho Fiscal se reunird uma vez ao ano para deliberagdes, decidindo pela maioria dos
seus representantes.

§2° - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

CAPITULO V - ELEICOES

Art. 39- A cada 03 (trés) anos serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordindrias os membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal, conforme regras constantes deste Estatuto e Regimento Interno.

Art. 40 - Somente poderdo concorrer como membros da Diretoria os associados que compdem 0
quadro de associados do Instituto Jurud, devidamente quites com suas obrigagdes institucionais. -

Art. 41 - O processo de eleigio dos membros da Diretoria deve seguir o principio de candidaturas
individuais para os cargos na Diretoria.

§1° - Os candidatos deverdo estar em situagdo regular perante o Instituto J urué e indicardo seus nomes
para eleig@o, por iniciativa propria.

§2° - Apés o periodo de dois mandatos, o ex-ocupante s6 poderé se candidatar novamente caso nao
haja outros pleiteantes a0 mesmo cargo.

§3° - Serdo eleitos os associados mais votados em Assembleia Geral.

§4° - Os associados que exergam cargos eletivos puablicos ndo poderio ser eleitos & Diretoria.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Art. 42 - Para atingir seus objetivos, o Instituto Jurué podera se utilizar das seguintes fontes de
Iecursos:

a) firmar contratos de prestagdo de servigos, inclusive de consultoria e assessoria, nas suas areas
de atuagdo e afins, bem como vender produtos desenvolvidos por si ou por terceiros, em
ambiente fisico e e-commerce,

b) firmar convénios, parcerias, intercambios;

c) promover iniciativas conjuntas com organizagdes publicas, privadas ou organizagdes de base,
nacionais ou estrangeiras; ,

d) desenvolver programas ¢ planos de agdo para captagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros necessarios 4 sua manutengio e desenvolvimento, seja através de contribuigoes

11



Mons maronas

REGISRRADO] o8

RCPJ-REGISTRO CIVIL DAS
PESSQAS JURIDICAS

peribdicas de seus associados, seja por doagdes, subvengdes, campanhas, eventos, J URU}‘;
treinamentos, palestras ou promogdes;

¢) planejar e executar direta e indiretamente projetos de cunho pablico ou privado;

f) celebrar parcerias, convénios, contratos, termos de fomento, termos de colaboragéo, acordos
de cooperagio, parcerias ou outros instrumentos com empresas piblicas e privadas, sejam clas
nacionais ou internacionais;

g) realizar campanhas financeiras de mbito municipal, estadual, nacional ou internacional com
0 objetivo de levantamento de recursos para o cumprimento das finalidades institucionais;

h) realizar a prestagio de servigos intermediarios de apoio e patrocinio a organizagGes da
sociedade civil que tenham afinidade com suas finalidades estatutarias;

i) trabalhar em rede com outras organizagdes da sociedade civil;

j) participar como parceiro de uma ou mais organizagdes da sociedade civil para explorar
atividades que lhe sejam iguais ou semelhantes;

" k) utilizar incentivos fiscais existentes em ambito municipal, estadual ¢ federal;

1) oferecer, promover, apoiar e produzir conhecimento através de educagdo formal, ensino,
pesquisa, cursos livres e técnicos relacionados direta ou indiretamente as suas finalidades
institucionais;

m) criar, administrar ¢ gerir fundos de reserva e fundos patrimoniais;

n) auferir receitas financeiras relativas ao seu patrimdnio, tais como aluguéis, cessoes de uso,
aplicagdes financeiras, entre outras;

0) venda de ingressos em eventos que organizar, tais como simpdsios, congressos, palestras,
seminérios, e ainda eventos sociais e culturais de qualquer natureza.

Parsgrafo Ginico: Além do disposto neste artigo, o Instituto Jurud poderd promover quaisquer
atividades licitas para a obtengdo de recursos que se destinem ao cumprimento de suas finalidades
estatutarias, mesmo que nio estejam previstas neste Estatuto, mas sejam aprovadas pela Diretoria.

Art. 43 - O patrimdnio do Instituto Jurué seré constituido de:

a) Titulos e direitos, bens méveis e imoveis, corpdreos e incorpéreos, a serem adquiridos por
recursos proprios ou oriundos de doagao;

b) Direitos e recursos financeiros adquiridos ou recebidos sob a forma de bens, direitos, doagoes,
legados, patrocinios, subvengdes, auxilios, ou de qualquer outra forma licita, devendo ser
administrado e utilizado apenas para o estrito cumprimento de suas finalidades sociais;

¢) Valores provenientes da comercializagdo de produtos, de bens e direitos do Instituto Jurua,
venda de publicagdes e produtos com a marca do Instituto, bem como as receitas patrimoniais
e aplicagdes financeiras;

d) Valores provenientes de alugueis;

e) Valores provenientes de prestag3o de servigos relacionados as suas atividades institucionais;

f) Fundos de reservas, fundos patrimoniais, fundos especiais e provisdes de qualquer natureza.

Art. 44 — O Instituto Jurui poderé aceitar auxilios, contribuigdes ou doagdes, bem como firmar
convénios, nacionais ou internacionais, com organismos ou entidades publicas ou privadas, contanto
que ndo impliquem em sua subordinagdo a compromissos € interesses que conflitem com seus
objetivos e finalidades.
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Art. 45 - O Instituto Jurua seré dissolvido por meio de decisdo da Assembleia Geral Extrao.r(?inéria,

especialmente convocada para esse fim, quando se tornar inviével a continuidade de suas atividades,

observando o quérum disposto no art. 26, §5°.

Art. 46 - O patriménio do Instituto Juru4 se destina exclusivamente ao atendimento de seus fins ¢ em
caso de extingdo, seu patrimdnio sera distribuido & entidade que desempenhe fungdo similar na
Amazonia, a ser decidida em Assembleia Geral.

Art. 47 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos em Assembleia Geral.

Art. 48 - O Instituto Jurua obedece aos seguintes principios:

" a) ndo remunera sob qualquer forma ou titulo os seus conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, nem tampouco concede vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
pelo exercicio do seu mandato, excetuada a possibilidade de remuneragdo dos dirigentes
estatutarios e ndo estatutarios, conforme determinagio legal;

b) ndo distribui lucros, vantagens, bonificagdes ou dividendos a dirigentes, associados,
mantenedores ou a quem quer que seja, nem qualquer parcela do seu patriménio ou de suas
rendas a titulo de lucro ou participagdo no seu resultado, sob nenhuma forma, aplicando
eventual “superavit” e/ou rendas apuradas nos exercicios financeiros, no atendimento de suas
finalidades estatutérias;

c) aplica integralmente no territdrio nacional e na manutengéo e desenvolvimento dos seus
objetivos institucionais as suas rendas, receitas, rendimentos, recursos e eventual resultado
operacional (superévit) apurado em suas demonstragdes contabeis;

d) mantém a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos e mutagdes
patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais que asseguram a sua

exatiddo e de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Art. 49 - A prestagdo de contas devera obedecer aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia; adotar4 préticas de gestdo administrativa
necessdrias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais em decorréncia da participagio do respectivo processo decisério, dando-lhe
publicidade ou qualquer meio eficaz no encerramento do ano fiscal, por meio do relatério de

atividades ¢ das demonstragdes financeiras do Instituto J urud, que deverdo ser levados ao término da
gestdo 4 Assembleia Geral para aprovagio.

Art. 50 - O exercicio financeiro do Instituto Jurua coincidira co
observaré as regras estabelecidas na legislagdo
¢ nas Normas Brasileiras de Contabilidade.

m 0 ano civil e sua contabilidade
propria, nos principios fundamentais de contabilidade

Art. 51 - Em caréter excepcional, em razio da

: : presente alteragdo estatutaria, novas elei¢des serdo
realizadas imediatamente apés a aprovagio des

te Estatuto Social.
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Art. 52 - Este estatuto entra imediatamente em vigor na data de sua aprovagio.

JURU(]

Art. 53 - Fica eleito o foro da Comarca de Manaus/Amazonas para qualquer agdo fundada neste

Estatuto.

Manaus, 10 de Abril de 2023.

JOAO VITOR CAMPOS E SILVA
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