
 
TERMO DE REFERÊNCIA​

Analista em Ordenamento e Recursos Pesqueiros 

 

Objeto da Contratação: : Analista em Ordenamento e Recursos Pesqueiros. 

Coordenação Técnica : Gerente do Programa Governança Territorial e Sociobioeconomia. 

Local de Execução: Formato híbrido, com atividades no escritório do Instituto Juruá em Manaus/AM (R. Barão 
de Solimões, 12 - Flores) e viagens de campo às comunidades parceiras.  

Formato de trabalho: Semi-presencial 

Estimativa de Dedicação: Os serviços contratados exigirão uma dedicação estimada de até 40 horas semanais, 
geridas de forma autônoma pela contratada para a entrega dos produtos exigidos nos prazos estabelecidos.  

Início das atividades previsto: 03 de Agosto de 2026 

Programa: Programa de Ordenamento Territorial e Manejo Sustentável da Pesca 

Escopo: Bacia do Juruá e Purus 

Tipo de Contrato: Prestação de Serviços (Pessoa Jurídica - PJ)  com possibilidade de CLT. 

 

1. Instituto Juruá 

O Instituto Juruá é uma organização dedicada à conservação da biodiversidade e ao fortalecimento das 
comunidades ribeirinhas da Amazônia, promovendo o uso sustentável dos recursos naturais por meio da 
ciência, do conhecimento tradicional e da governança participativa. Como parte dessa missão, a Gerência de 
Governança Territorial e Sociobioeconomia busca assegurar a autonomia dos povos na gestão territorial e o 
uso dos recursos naturais de forma ambientalmente saudável, socialmente justa e cientificamente subsidiada, 
através da estruturação e fortalecimento de processos de gestão territorial colaborativa. 

Saiba mais sobre o Instituto Juruá visitando nosso site: www.institutojurua.org.br 

1.1 Programa de Ordenamento Territorial e Manejo Sustentável da Pesca: 

O programa atua na consolidação da governança pesqueira nas bacias do Juruá e Purus, unindo conhecimento 
tradicional e científico. Seus pilares incluem a estruturação e implementação de acordos de pesca 
participativos, o manejo sustentável do pirarucu e a proteção dos estoques pesqueiros. Através de parcerias 
estratégicas, o Instituto Juruá busca assegurar a segurança alimentar, a sustentabilidade ecológica e a 
geração de renda, promovendo a autonomia das comunidades ribeirinhas na gestão de seus recursos 
aquáticos.  

Nos últimos anos, o Instituto Juruá tem expandido suas ações, buscando  consolidar arranjos locais de 
governança pesqueira nas bacias do Juruá e Purus, garantindo sustentabilidade ecológica e geração de renda 
para as comunidades ribeirinhas. 

http://www.institutojurua.org.br


 
2. Objetivo da Contratação 

Contratação de Analista em Ordenamento e Recursos Pesqueiros para planejar, coordenar e implementar 
ações de ordenamento pesqueiro, manejo sustentável de recursos aquáticos e fortalecimento da governança 
territorial, com ênfase na construção e revisão de acordos de pesca participativos, além da articulação e 
atuação técnica junto a povos indígenas, comunidades ribeirinhas, organizações de pescadores, órgãos 
governamentais, instituições de pesquisa e demais atores territoriais, contribuindo para o fortalecimento da 
governança e da gestão participativa da pesca. Os serviços exigem  proximidade com as realidades ribeirinhas, 
capacidade de articulação e compromisso com a Sociobioeconomia da Amazônia. 
Os serviços serão prestados  sob a supervisão direta do Gerente de Programa, de Governança Territorial e 
Sociobioeconomia, em estreita articulação com a equipe do Instituto Juruá. 
 
3. Entregas previstas 

3.1 Planejamento e Implementação Técnica em Manejo Pesqueiro 

o​ Conduzir a elaboração, revisão e implementação de acordos de pesca e instrumentos de ordenamento 
territorial. 

o​ Subsidiar tecnicamente o manejo participativo de lagos, com ênfase na conservação e exploração 
sustentável do pirarucu. 

o​ Sistematizar dados de captura e esforço pesqueiro para elaboração de pareceres e recomendações de 
manejo. 

o​ Acompanhar as áreas atendidas, com propostas adaptativas às fragilidades encontradas durante as 
oficinas. 

3.2 Fortalecimento da Governança e Capacidades Locais 

o​ Planejar e conduzir oficinas, reuniões técnicas e espaços participativos com pescadores, manejadores, 
lideranças locais e demais atores territoriais. 

o​ Fortalecer institucionalmente associações de pescadores, colônias e organizações locais. 
o​ Garantir a transparência e a sensibilidade cultural em todos os processos de tomada de decisão 

comunitária. 
3.3 Gestão da Informação e Monitoramento 

o​ Elaborar cronogramas, relatórios técnicos e prestações de conta mensais; 
o​ Estruturar e manter bases de dados qualitativos e quantitativos sobre sistemas de manejo pesqueiro 

nas áreas de atuação; 
o​ Consolidar informações técnicas para relatórios programáticos e prestação de contas; 
o​ Monitorar e reportar o andamento das atividades sob sua responsabilidade, indicando avanços, 

desafios e oportunidades. 

 

 

 

 



 
3.4 Articulação Institucional e Representação 

o​ Apoiar a articulação com órgãos gestores ambientais (ex. SEMAs, ICMBio), instituições de pesquisa, 
representações de classe, prefeituras e demais atores estratégicos; 

o​ Representar o Instituto Juruá, quando designado(a), em fóruns e espaços institucionais relacionados à 
governança territorial e à gestão de recursos pesqueiros; 

o​ Atuar de forma integrada com as equipes dos demais programas do Instituto Juruá. 

3.5 Gestão Operacional e Conformidade 

o​ Planejar e organizar a logística de campo das atividades sob sua responsabilidade, com viagens 
frequentes às comunidades ribeirinhas (incluindo regiões remotas); 

o​ Preparar orçamentos, apoiar aquisições e realizar prestações de contas administrativas e financeiras; 
o​ Apoiar na logística de equipamentos e insumos para o manejo; 
o​ Garantir o cumprimento integral dos protocolos de segurança nas atividades de campo; 
o​ Se alinhar ao código de conduta da instituição durante a execução dos serviços; 
o​ Executar outras atividades compatíveis com a função, conforme orientação da gestão. 

4. Perfil e Requisitos 

4.1 Requisitos Obrigatórios: 

o​ Formação: Graduação em Engenharia de Pesca, Biologia, Gestão Ambiental, Ciências Sociais ou áreas 
correlatas. 

o​ Experiências: Construção de ordenamentos pesqueiros, em manejo de pesca na Amazônia e trabalho 
com comunidades tradicionais/indígenas. 

o​ Conhecimento: Legislação ambiental aplicada à pesca e estruturas de governança multiatores. 
o​ Mobilidade: Disponibilidade total para viagens de campo em ambientes dinâmicos e isolados. 

4.2 Habilidades e Competências Desejáveis: 

o​ Habilidade em facilitação de grupos e metodologias participativas. 
o​ Capacidade de síntese para comunicação com públicos diversos (da academia à base comunitária). 
o​ Proatividade na resolução de problemas logísticos e operacionais no contexto amazônico. 
o​ Conhecimento sobre sistemas de pesca em contextos amazônicos; 
o​ Habilidades em facilitação de conflitos e construção de consenso; 
o​ Sensibilidade intercultural e abertura à vivência em atividades de campo em comunidades tradicionais; 

 
4.3 Perfil Institucional: 

Pessoas oriundas da região norte terão prioridade.  

 

 

 



 
5. Regime de Dedicação e Local de Execução  

o​ Forma de prestação de serviço: Pessoa jurídica 
o​ Volumetria de demanda: estimada em até 40h/semana desenvolvidas presencialmente ou à distância, 

com disponibilidade para viagens a campo e reuniões presenciais, quando necessário; 
o​ Honorários: a ser definido conforme experiência e qualificação; 
o​ Previsão de início: 03 de Agosto de 2026 

6. Processo Seletivo 

O processo seletivo será composto por: 

●​ Envio dos documentos até 06/07 

• Análise de currículos, carta de motivação e referências profissionais; (06 a 15/07) 

• Entrevista dos pré-selecionados no formato Online com a equipe do Instituto Juruá (entre 16 e 17/07);  

• Divulgação dos resultados via e-mail; 20/07 

• Início dos trabalhos com reunião de integração para alinhamento e treinamento (presencial). 03/08 

7. Inscrição 

Os interessados que atendam aos requisitos deverão enviar os seguintes documentos: 

i.​ Currículo atualizado; 
ii.​ Carta de motivação (máximo 1 página); 

iii.​ Pretensão salarial; 
iv.​ Duas referências profissionais (email ou telefone) 

para os e-mails contato@institutojurua.org.br e eduardo.muhlen@institutojurua.org.br, com o assunto: 
"Vaga Analista em Ordenamento e Recursos Pesqueiros - Nome Completo", até 06 de Julho de 2026. 

8. Prazo Final 

06 de Julho de 2026, impreterivelmente. 
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